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ПРОГРАМА

за обучение на тема 
„Социално и здравно осигуряване - теория и практика. 

Оспорване на административни актове по реда на КСО.”
(Анализ на съдебната практика на националните съдилища и СЕС досежно
прилагането на регламентите, касаещи социално и здравно осигуряване)
гр. Сливен, хотел „Национал Палас”

23 – 25 октомври 2014 г.

Ден I – 23 октомври 2014 г.
11.00
Пристигане в гр. Сливен и настаняване в хотел „Национал Палас”
11.00 – 11.30
Регистрация на участниците. Откриване на обучението. Представяне  на програмата. Очаквания на участниците.
11.30 – 13.00
Учебен блок 1. Обхват на държавното обществено осигуряване. Осигурителни рискове. Краткосрочно обществено осигуряване. Видове осигурителни плащания. Обезщетения по глава ІV на КСО – обезщетения при временна неработоспособност и трудоустрояване; обезщетения за майчинство.
13.00 - 14.00

Обяд

14.00 – 15.30
Учебен блок 2. Обезщетения по глава ІV на КСО – парични обезщетения за безработица. Отпускане и изчисляване на паричните обезщетения и помощи. Жалби срещу разпореждания за отказ или неправилно определяне, изменяне, спиране и прекратяване на обезщетенията за безработица.

15.30 – 16.00

Кафе пауза

16.00 – 17.30

Учебен блок 3. Съдебни спорове по жалби срещу:

- неправилно определяне или изплащане на парични обезщетения по глава четвърта или помощи;
- откази за издаване на удостоверения за ползване на парична помощ за профилактика и рехабилитация;

- откази за заверяване на осигурителен стаж и доход в осигурителни книжки.
20.00


Вечеря

Ден II – 24 октомври 2014 г.
09.00 – 09.30

Закуска

09.30 - 11.00
Учебен блок 4. Дългосрочно (пенсионно) осигуряване. Обща правна характеристика. Видове пенсионно осигуряване. Осигурителни плащания по пенсионното осигуряване – понятие и общи правила, видове.     

11.00 – 11.30

Кафе пауза

11.30 – 13.00
Учебен блок 5. Съдебни спорове по жалби срещу разпореждания за отказ или за неправилно определяне или изменение и спиране на пенсиите, добавките и компенсациите към тях.
13. 00 - 14.00

Обяд
   

14.00 – 15.30
Учебен блок 6. Трудова злополука – понятие, същинска и приравнена трудова злополука. Ред за установяване. Професионална болест. Системи за определяне на професионалните болести. Понятие за професионална болест според българското законодателство. Ред за установяване и регистрация.
15.30 – 16.00

Кафе пауза

16.00 – 17.30
Учебен блок 7. Съдебни спорове по жалби срещу разпореждания за признаване или непризнаване на злополуката за трудова. Съдебни спорове по жалби срещу решения на ТЕЛК и НЕЛК за потвърждаване или отричане на професионалния характер на заболяването.
20.00


Вечеря

Ден III – 25 октомври 2014 г.
09.00 – 09.30

Закуска

09.30 - 11.00
Учебен блок 8. Възстановяване на неоснователно получени суми за осигурителни плащания. Добросъвестност. Удръжки от паричните обезщетения, помощите и пенсиите. Давност. Съдебни спорове по жалби срещу разпореждания за възстановяване на неоснователно получени плащания по държавното обществено осигуряване. Съдебни спорове по жалби срещу разпореждания по чл. 40, ал. 4 КСО.
11.00 – 11.30

Кафе пауза

11.30 – 13.00
Учебен блок 9. Здравно осигуряване. Лечение българските граждани в чужбина – със средства на НЗОК и със средства от бюджета на Министерство на здравеопазването. Съдебни спорове.
13. 00 - 14.00

Обяд

14.00 – 15.30
Учебен блок 10. Контрол по спазване на нормативните актове по държавното обществено осигуряване. Ревизионни актове за начет. Съдебни спорове по жалби срещу разпореждания за събиране на сумите по ревизионните актове за начет.
15.30 – 16.00

Кафе пауза

16.00 – 17.30

Учебен блок 11. Дискусия по темите. Въпроси и отговори.

17.30
Попълване на анкетни карти и закриване на обучението. Отпътуване от гр. Сливен.
PAGE  
Този документ е създаден в рамките на проект „Повишаване компетентността на съдии, съдебни помощници и съдебни служители от ВАС и административните съдилища”, Договор № 13-24-2/10.09.2013 г., финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
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